ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ssorewmioesue ) Codigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Version: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP — PSPIC No.
8387508-2025.

Direccion y/o Oficina Proceso
; . GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la reunién Sggga del seguimiento: 28 al 30 de abril y del 04 al 05 de mayo de

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion del | Lygar: Sede Salud Publica Suba y Rionegro - Subred Norte
convenio interadministrativo GSP - PSPIC No.
8387508-2025 suscrito entre el Fondo Financiero | Mes / Periodo verificado: 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E. Responsable del seguimiento: Mabel Rocio Lizcano Ortega

ACCIONES INTEGRALES E INTEGRADAS |/ . . o .
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS Proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud Publica (VSP)

LINEA (VSA) /| SUBSISTEMA (VSP) No Transmisibles — Estadisticas Vitales
LOCALIDAD/ES gisszi;qituoén, Engativa, Suba, Chapinero, Barrios Unidos, Teusaquillo y

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LA ACCION DE BIENESTAR A VERIFICAR: se verifico la hoja de vida,
contrato y base de talento humano, y se evidencio6 lo siguiente:

EIES Honorarios
S dedicacion .
Experiencia or accion reconocidos
rfi por. por la Subred
Perfil de de bienestar Presenta
acuerdo con Nombre y Formacion ° ° inconsistencia /
el Apellidos académica - o o o Observaciones con
lineamiento Game No o0& g = °o& g &= base de datos
cumple | 6 | £ & o S
c o c o
() @
w s w [

“Teniendo en cuenta que el talento humano que ejecuta las acciones del proceso integral e integrado de la Vigilancia en
Salud Publica (VSP) es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacion de las hojas de vida junto con los
soportes de los diferentes perfiles relacionados en los anexos técnicos del convenio para el periodo del 01 de enero al
28 de febrero de 2026, se encuentra descrito en el item 1 - Talento humano del acta de seguimiento retrospectivo de la
accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Puablica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 -

Gestion zonal de VSP”,

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

EECERETARL DE SALUD

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento

Numero cuenta de cobro — factura

Valor

Observaciones

SN669928

$1

6.740.938.702

3.°. Desembolso

Fuente: cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., periodo del 01 de enero al 28 de febrero
de 2026, radicado No. 2026ER03859 del 27/01/2026. Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en informe de gestion objeto de seguimiento

Proceso integral e integrado de la
Vigilancia en Salud Publica

Valor reportado
como ejecutado en
el informe  de
gestion de enero de
2026 con recursos
2025

Valor reportado|
como ejecutado en
el informe de
gestion de enero de
2026

Valor reportado,
como ejecutado en
el informe de
gestion de febrero
de 2026 con
recursos 2025

Valor reportado
como ejecutado en
el informe de
gestion de febrero
de 2026

198 - Gestion de la informacién del
componente No Transmisibles - Subred Norte.

$0

$ 73.252.976

$0

$ 73.252.976

201 - Investigaciones epidemioldgicas de
campo - No Transmisibles.

$0

$ 16.956.360

$0

$ 20.011.560

217 Gestion de la informacion del
componente Estadisticas Vitales - Subred
Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y Sur.

$0

$ 7.988.544

$0

$ 7.988.544

218 - Asistencia técnica de las UPGD que
conforman la red de Estadisticas Vitales.

$0

$ 7.347.488

$0

$ 7.347.488

219 - Evaluacion vy verificacion en las
asistencias técnicas de la cabalidad y los
diferentes procesos de EEVV.

$0

$ 12.969.056

$0

$ 19.453.584

220 - Apoyo en las asistencias técnicas de los
procesos de EEVV.

$0

$ 5.621.568

$0

$ 5.621.568

221 - Seguimiento de muertes consideradas
como no violentas (manera de muerte no
violenta) y que ocurren extra institucionalmente
(por fuera de las instituciones prestadoras de
servicios de salud “IPS”) para poblacién pobre
vulnerable - no asegurada GAHD.

$0

$ 143.496.409,46

$0

$201.588.661,97

230 - Fortalecimiento de capacidades IEC No
Transmisibles.

$0

$ 611.040

$0

$ 855.456

Total

$0

$ 268.243.441,46

$0

$ 336.119.837,97

Fuente: informe de gestidon periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

E.S.E.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. para el
proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud Publica (VSP) para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de
2026 fue de $2.291.630.108,70; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 al 31 de enero de 2026 el valor
ejecutado fue de $1.060.725.101,56 y del 01 al 28 de febrero de 2026 el valor ejecutado fue de $1.230.905.007,14.

Nota: se realizé muestreo para el seguimiento a la calidad de la accion de bienestar: 201. La muestra fue definida teniendo

en cuenta un margen de error del

12% y un n

ivel de confianza

del 95%,

utilizando el

instrumento

https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html. Las demas acciones de bienestar fueron revisadas al

100%.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

serewrihoese | Godigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Versién: 3

Meta Muestra
Accionds | pooq, | elecutada | ok | 0Cided | locadad | localided | 'ocadad | gii
gestion Usaquén Engativa Suba Chapinero Unidos Teusaquillo

Izng/jle-;tig_aciopes - Er;e()rgsde 8 0 ! ! 0 0 0
cpoemacaces | Soere | s : 2 | o | o | o :
éﬁgiﬂgbs'es Total 16 0 3 1 0 0 0
Izngljle-sztig.aciopes - En26026de 20 ! ! 2 0 0 0
cpcemacscns | b | s | 1 s | s | : :
g‘;’r\‘fggb'es Total 55 2 4 5 1 0 0
Izngljle-;ig'aciopes - En26026de 70 6 ! 5 ! ! !
e e | e | ™ | = e | 1 | 1 1
g@?;?gb'es Total 140 8 3 12 3 2 2
Izn(:/jle-:tig'aciopes - En2e£6de 13 0 ! ! 0 ! 0
cpoemocdens, | emems |18 1 o | : 1 1
glgrg,;";it(’:'fg Ao | Total 31 1 1 2 0 2 1

Fuente: equipo de apoyo a la supervision, periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Seguimiento informe de gestion

Proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud Publica

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO DE APOYO A LA

SUPERVISION
)
<] <& « & g
a == o <o <o =
o < < N < N awN a N <
1) a <=2 “58“58“58 <5
a NOMBRE MES| J Lo bdouoguon b< META VERIFICADA 2026
[} O |SE0E|=SpK=Qx=9x =8
(&) o2 o) W3 Tw>s i
5 3} o p° o
| [ " w5 w5 E
by O [ [ <
1
Correspondiente a cuatro (4) técnicos 1 quienes
e © ejecutaron 184 horas cada uno, tres (3)
Gestion de la| & - : o ;
; . Q profesionales  universitarios 2  quienes
informacion  del .
) o) ejecutaron 184 horas cada uno, un (1)
© |componente No| © Zonal 0 1 0 1 0 . . N . ! .
- s o profesional universitario 2 quien ejecutd 92
Transmisibles -| &£ . o
0] horas, cuatro (4) profesionales especializados 4
Subred Norte. c . .
L quienes ejecutaron 184 horas cada uno y un (1)
profesional especializado 3 quien ejecutd 184
horas.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
secremrioeswue | Godigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Versién: 3
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACIOQUEP%'#\?&%E‘ AR
7o) © 7o) © Lo
N
a 58 858 <8 <«§ g
o < < N < N awN awN <
1] a <=3 <Eg<§g<§3 <5
a NOMBRE MES| 2 Lo Lo bopmon W< META VERIFICADA 2026
g e 3] 3] o
8 I3) Ewg S0 =gy =0y =-
S | B3 29 29 2f =
o w o w | | i
[i4 (4 (4 [i4 S
1
© Correspondiente a cuatro (4) técnicos 1 quienes
Gestion de la| & ejecutaron 184 horas cada uno, tres (3)
informacién  del N profesionales universitarios 2 quienes
« S ejecutaron 184 horas cada uno, un (1)
© | componente No Zonal 0 1 0 1 0 . . o . ! .
“ | Transmisibles - o profesional universitario 2 quien ejecuté 92
Subred Norte g horas, cuatro (4) profesionales especializados 4
) @ quienes ejecutaron 184 horas cada uno y un (1)
profesional especializado 3 quien ejecutd 184
horas.
(o]
. . N
Investigaciones <
g |epidemioldgicas |8 | o051 | 0 | 188 | 0 | 111 0 111
N [de campo - No| o
Transmisibles. 3
w
(o]
AN
. . o
Investigaciones 2
g |epidemioldgicas | o | 7505 | 15 | 158 | 0 | 131 0 131
N |de campo - No| ©
Transmisibles. £
()
L
Gestion de la
informacion  del | &
componente < 9
E \E/isttaa;glssu-cagubred 3 Zonal 0 2 0 2 0 Correspondiente a dos (2) técnicos 1 quienes
o ejecutaron 184 horas cada uno.
Norte, Centro )
. C
Oriente, Sur| w
Occidente y Sur.
Gestion de la ©
informacion  del N
componente % 9
E \Elﬁtaalglssu-ca;ubred 'g Zonal 0 2 0 2 0 Correspondiente a dos (2) técnicos 1 quienes
@ ejecutaron 184 horas cada uno.
Norte, Centro| 3
Oriente, Sur @
Occidente y Sur.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
secremmioeswue | Godigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Versién: 3
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACIOQUE,%[#C&%E‘ AR
7o) © 7o) © Lo
a S8 88 <8 <38 g
o < < N < N awN awN <
g S |g38|538csgEig &8
(=) NOMBRE MES 3:' w é | W § Dwonwdn w< META VERIFICADA 2026
9 O |SoKsSpoEsSQxsQx 58
° S |"e3 e3 43 23 =
i el g wip Wy [
o o w
[i4 (4 (4 [i4 S
(e}
Asistencia técnica | &
« | de las UPGD que g 1
S | conforman la red | © Zonal 0 1 0 1 0 Correspondiente a un (1) profesional
de Estadisticas g especializado 4 quien ejecutd 184 horas.
Vitales. 5
N
Asistencia técnica | 9
o de las UPGD que| o 1
b conforman la red 'g Zonal 0 1 0 1 0 Correspondiente a un (1) profesional
de Estadisticas § especializado 4 quien ejecutd 184 horas.
Vitales. 3
L
Evaluacién y
verificacién enlas | & 2
asistencias I Correspondiente  a un (1) profesional
@ |técnicas de la 9 Zonal 0 3 0 > 0 universitario 1 quien ejecutd 184 horas, un (1)
N | cabalidad y los| o profesional universitario 1 quien ejecutdé 176
diferentes E horas y dos (2) profesionales universitarios 1
procesos de| w quienes ejecutaron 92 horas cada uno.
EEVV.
Evaluacion Y| ©
verificacién en las | N 3
asistencias N Correspondiente a dos (2) profesionales
@ |técnicas de |la 3 Zonal 0 3 0 3 0 universitarios 1 quienes ejecutaron 184 horas
N |cabalidad y los| 2 cada uno, un (1) profesional universitario 1 quien
diferentes g ejecutd6 104 horas y un (1) profesional
procesos de| © universitario 1 quien ejecuté 80 horas.
EEVV.
(o]
Apoyo en las| §
o | asistencias % 1
q |técnicas de los| © Zonal 0 1 0 1 0 Correspondiente  a un (1) profesional
procesos de g universitario 2 quien ejecuté 184 horas.
EEVV. 5
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA nlnmn
DE BOGOTA DLC.
secremrioeswue | Godigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Versién: 3
- VERIFICACION EQUIPO DE APOYO A LA
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED SUPERVISION
7o) © 7o) © Lo
a S8 88 <8 <38 g
o < < N < N awN awN <
g S |g38zsgzsggsy 28
[a) NOMBRE MES 3:' We 0| W § Dwonwdn w< META VERIFICADA 2026
= O |SoZlEpxsQ¥=9g =8
© & |7¢3 23 43 43 &
p e g Wi uwu 72
Lyl O [ [ S
N
Apoyo en las S
asistencias © 1
§ técnicas de los g Zonal 0 1 0 1 0 Correspondiente  a un (1) profesional
procesos de § universitario 2 quien ejecuté 184 horas.
EEVV. a
w
Seguimiento  de
muertes
consideradas
como no violentas 0,9624505929
(manera de Correspondiente a un (1) técnico 1 quien ejecutd
muerte no ~ 232 horas, un (1) técnico 1 quien ejecutd 220
violenta) y que| & 3 2 horas, un (1) técnico 1 quien ejecutd 196 horas,
ocurren extra| S 2 un (1) técnico 1 quien ejecutd 184 horas, un (1)
— | institucionalmente | o I S el tecndlogo quien ejecutd 244 horas, un (1)
& ( fuera de las| g Distrital 0 - 0 S 0 tecndlogo quien ejecutdé 232 horas, un (1)
por Tuera o N go q i )
instituciones E g 8 tecndlogo quien ejecutd 184 horas, cuatro (4)
prestadoras de| W © =} profesionales universitarios 2 quienes
servicios de salud - ejecutaron 184 horas cada uno y nueve (9)
“IPS”) para profesionales universitarios 3 quienes
poblacion  pobre ejecutaron 184 horas cada uno.
vulnerable - no
asegurada
GAHD.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
serewrihoese | Godigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Versién: 3
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACIOQUE,%[#\?&%E‘ S HOMONS
7o) © 7o) © Lo
a S8 88 <8 <38 g
o < < N < N awN awN <
g S |g38|538csgEig &8
(=) NOMBRE MES 3:' w é | W § Dwonwdn w< META VERIFICADA 2026
= O |SoZlEpxsQ¥=9g =8
© & |7¢3 23 43 43 &
p eR g Wy Wy [
Lyl O [ [ S
>
1,35208349792396
Correspondiente a un (1) técnico 1 quien ejecutd
208 horas, tres (3) técnicos 1 quienes ejecutaron
196 horas cada uno, un (1) técnico 1 quien
ejecutd 120 horas, dos (2) tecndlogos quienes
Seguimiento  de eje.cutar.on 23;2 horas cada uno, un (1) tec_nc')logo
muertes quien eljec.uto 172 horas, qos (2) profesionales
consideradas universitarios 2 quienes ejecutaron 268 horas
como no violentas cada uno, dos (2) profesionales universitarios 2
(manera de quienes ejecutaron 184 horas cada uno, cuatro
muerte o © (4) profesionales universitarios 2 quienes
violenta) y que 9 % 2 ejecutaron 108 horas cada uno, dos (2)
ocurren extra S s ] profesionales universitarios 2 quienes
— | institucionalmente | 3 - o > ejecut_aron 84 horas _Ca_da uno, dog (2)
8 (por fuera de las| © Distrital 0 = 0 P 0 profesnonales universitarios 3 quienes
instituciones 2 e S ejecutgron 22.0 horqs cadg uno, un (1)
prestadoras  de 3 N QS profesional universitario 3 quien ejecuté 208
servicios de salud w - 2 horas, un (1) profesional universitario 3 quien
“IPS”) para ejecutdé 200 horas, dos (2) profesionales
poblacién  pobre universitarios 3 quienes ejecutaron 196 horas
vulnerable - no cagja uno,.tres (3) profesionales universitarios 3
asegurada quienes eJecutgron _184_1 horas pada uno, un (1)
GAHD profesional universitario 3 quien ejecutd 108
) horas, dos (2) profesionales universitarios 3
quienes ejecutaron 96 horas cada uno, tres (3)
profesionales universitarios 3 quienes
ejecutaron 84 horas cada uno y un (1)
profesional universitario 3 quien ejecutd 72
horas.
Fortalecimient S 2,5
o dg a::g;é?dnazes 2 Correspondiente a tres (3) profesionales
Q IEC No -g Zonal 0 4,5 0 2,5 0 universitarios 2 quienes ejecu_taron_ 8 horas ca_da
- 2 uno y un (1) profesional universitario 2 quien
Transmisibles o ejecutd 4 horas.
L
&
L o 3,5
o ggrtafggggg;%es E Correspondiente a cuatro (4) profesionales
Q IEC No| © Zonal 0 4,5 0 3,5 0 universitarios 2 quienes ejecutaron 8 horas cada
Transmisibles ] uno y un (1) profesional universitario 2 quien
3 ejecuto 4 horas.
L

Fuente: informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ssorewmioesue ) Codigo: | SDS-GTS-FT-006 | Fecha: 25/12/26 Version: 3

Accion de bienestar: La siguiente tabla corresponde al proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud Ambiental
(VSA), por lo tanto, no aplica para la VSP.

META VERIFICADA

META META
MES | LOCALIDAD Gelligs NOMBRE INTERVENCION PROGRAMADA | EJECUTADA ioiaes llilerhid
INTERVENCION 0 i APOYO ALA
PERIODO PERIODO SUPERVISION

Ejecucion programatica por subsistema — Vigilancia en salud publica

. . . Barrios | Teusa-
%&.: Usaquén | Engativa | Suba | Chapinero Unidos | quillo Subred §
ST 1 £
= C [T}
O o . a [e) [e) (] (] ] (] []
8 274 Accion de bienestar con . s | S| |3|s|8| | 8 |s|8|s|8|| S o
g%ﬁ subsistemas Rerece S 8lE|l2|l88| | 2|2\ 8|28/ 2|8 =
: — —— —— —— —— —— ——
2 23 e | 3|2 |s|8|3|l 8|3 |8|a|8lale|la|l &
0 .9 r | ¥ | ior| |0 o0 | ¥ ||| og|x| 9
(S} o
Co Enero 01
~ |Investigaciones a Febrero
S | epidemioldgicas de campo - 28 de 4 4 |19 | 19 |44 |44 | 108 | 108 | 100|100 |42 (42 |317|317 | 100%
No Transmisibles
2026
Investigaciones Enero 01
“I epidemiolégicas de campo - | a Febrero o
S [No Transmisibles 28 de 0 O |11 |11]4)4 0 0 1 110|016 | 16 |22,08%
CRONICAS 2026
. Enero 01
o Investigaciones a Febrero
S | epidemiolégicas de campo - 28 de 7 7 |17 | 17 129]29| 1 1 1 1 10| 0| 55| 55|2240%
N | No Transmisibles SISVESO
2026
Co Enero 01
® |Investigaciones a Febrero
T | epidemioldgicas de campo - 45 | 45 | 23 | 23 (42|42 13 | 13 |12 | 12 | 5 | 5 | 140|140 | 44,16%
Q - 28 de
N | No Transmisibles SIVISTRA
2026
< Investigaciones Enero 01
« | epidemiologicas de campo - | a Febrero o
S |No Transmisibles 28 de 2 2 |14 |14 |12|112| O 0 2 2 1111|3131 [11,36%
DISCAPACIDAD 2026

Fuente: informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E.

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8

INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
shormnlsiEE o Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 Fecha: 25/12/26 Version: 3
TRANSPORTE CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

“Teniendo en cuenta que los insumos y transporte relacionados con el proceso integral e integrado de la Vigilancia en
Salud Publica (VSP) en su mayoria, son transversales a todo el proceso, el resultado de la verificacion de estos, para el
periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se encuentra descrito en el item 3 - Matriz insumos y transporte Anexos
6 y 8 del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestién Territorial para la Atencién
Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC) de la accién de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

4. GESTION DOCUMENTAL

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de gestién documental

Seguimiento al proceso de gestion documental

Tabla de retencién documental del proceso
integral e integrado

Informe de avance de gestion documental del
proceso integral e integrado

Almacenamiento y organizacion de archivo
documental

“Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con el proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud
Puablica (VSP) es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacion de esta, junto con los soportes de cada
item para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se encuentra descrito en el item 4 - Gestion documental
del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestién Territorial para la Atencioén Primaria
Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC) de la accién de bienestar con cédigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

5. LISTA DE CHEQUEO

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8387508-2025, se adjuntan
en medio magnético las listas de chequeo del proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud Publica (VSP) por
cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 10_VSP, archivo 10.6_LC_Gral6 con los cédigos de las acciones de bienestar verificadas 198, 201, 217,
218, 219, 220, 221 y 230 con 149 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO

“Se indaga con la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E si para el convenio en seguimiento del 01 de enero
al 28 de febrero de 2026, cuenta con soportes adicionales a los que se encuentran reportados como ejecutados en el
informe de gestidn del proceso integral e integrado de la Vigilancia en Salud Publica (VSP) para las acciones de bienestar
relacionados en la presente acta; ante lo cual la Subred manifiesta que “SI” cuenta con soportes adicionales”,
correspondientes a:

- En enero de 2026 para la accion de bienestar 201 - Investigaciones epidemiologicas de campo (IEC) - No

Transmisibles, se reportd por informe de gestiéon como meta ejecutada ciento once (111) IEC; sin embargo, se
evidencio la meta real ejecutada corresponderia a ciento treinta y un (131) IEC, dada la ejecucion de veinte (20)
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IEC adicionales (quince (15) IEC de la accién de bienestar 201-2 - Investigaciones epidemioldgicas de campo - No
Transmisibles SISVESO y cinco (5) IEC de la accién de bienestar 201-4 - Investigaciones epidemiolégicas de campo
- No Transmisibles Discapacidad).

En este sentido, la Subred debera solicitar el ajuste al informe de gestidon para que la SDS valide la disponibilidad
presupuestal necesaria para su reconocimiento.

En enero de 2026 para la accion de bienestar 219 - Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la
cabalidad y los diferentes procesos de EEVV, se reporto6 por informe de gestion como meta ejecutada dos (2) planes
de accion; sin embargo, se evidencio la meta real ejecutada corresponderia a 2,95652173913043 planes de
accion, dada la ejecucion de ciento setenta y seis (176) horas regulares por el perfil de profesional universitario 1 -
José Rodolfo Ariza Daza.

En este sentido, la Subred debera solicitar el ajuste al informe de gestion para que la SDS valide la disponibilidad
presupuestal necesaria para su reconocimiento.

En enero de 2026 para la accion de bienestar 221 - Seguimiento de muertes consideradas como no violentas (manera
de muerte no violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera de las instituciones prestadoras de servicios
de salud “IPS”) para poblacién pobre vulnerable - no asegurada GAHD, se report6 por informe de gestion como meta
ejecutada 0,9624505929 del plan de accién; sin embargo, se evidencié la meta real ejecutada corresponderia a
0,974960634450428 del plan de accion, dada la ejecucion de cuarenta y ocho (48) horas adicionales por el perfil de
tecndlogo - Diana Marcela Rodriguez Buitrago y de veintinueve (29,7613000614569) horas adicionales por el perfil
de tecndlogo - Juan Camilo Fajardo Alarcon.

En este sentido, la Subred debera solicitar el ajuste al informe de gestion para que la SDS valide la disponibilidad
presupuestal necesaria para su reconocimiento.

En febrero de 2026 para la accion de bienestar 221 - Seguimiento de muertes consideradas como no violentas
(manera de muerte no violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera de las instituciones prestadoras de
servicios de salud “IPS”) para poblacidon pobre vulnerable - no asegurada GAHD, se reporté por informe de gestion
como meta ejecutada 1,35208349792396 del plan de accién; sin embargo, se evidencio la meta real ejecutada
corresponderia a 1,38433718480598 del plan de accion, dada la ejecucion de treinta y seis (36) horas adicionales
por el perfil de profesional universitario 3 - Maria Camila Labrador Mora, treinta y seis (36) horas adicionales por el
perfil de profesional universitario 3 - Valentina Maria Vargas Gamboa y diecisiete (17,4937660895308) horas
adicionales por el perfil de profesional universitario 3 - Maria Camila Forero Rodriguez.

En este sentido, la Subred debera solicitar el ajuste al informe de gestidon para que la SDS valide la disponibilidad
presupuestal necesaria para su reconocimiento.

En enero de 2026 para la accién de bienestar 230 - Fortalecimiento de capacidades IEC No Transmisibles se reporté
por informe de gestion como meta ejecutada 2,5 planes de fortalecimiento; sin embargo, se evidencio la meta real
ejecutada corresponderia a 3,5 planes de fortalecimiento, dada la ejecucion de ocho (8) horas por el perfil de
profesional universitario 2 - Laura Catalina Amador Nossa.

En este sentido, la Subred debera solicitar el ajuste al informe de gestidon para que la SDS valide la disponibilidad
presupuestal necesaria para su reconocimiento.

Durante el periodo de seguimiento retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se evidenciaron las siguientes
acciones de bienestar con subejecucion:

Para la accion de bienestar 201 - Investigaciones epidemiolégicas de campo - No Transmisibles en enero de 2026,
por informe de gestion se reporté como meta programada ciento cincuenta y ocho (158) IEC, sin embargo, se
ejecutaron ciento once (111) IEC. La subejecucion de cuarenta y siete (47) IEC se relaciona con un error en el informe
de gestion que conllevo al no reporte de veinte (20) IEC ejecutadas (quince (15) IEC del subsistema SISVESO y cinco
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(5) del subsistema Discapacidad) y con la ausencia de ciento treinta y cinco (135) horas del perfil de profesional
universitario 2 para el subsistema Cronicos.

Para la accion de bienestar 201 - Investigaciones epidemiolégicas de campo - No Transmisibles en febrero de 2026,
por informe de gestion se reportd como meta programada ciento setenta y tres (173) IEC (ciento cincuenta y ocho
(158) IEC con recursos 2026 y quince (15) IEC con recursos 2025), sin embargo, se ejecutaron ciento treinta y un
(131) IEC (con recursos 2026). La subejecucion de cuarenta y dos (42) IEC (veintisiete (27) con recursos 2026 y
quince (15) con recursos 2025) se relaciona con la ausencia de ciento treinta y cinco (135) horas del perfil de
profesional universitario 2 para el subsistema Crénicos.

Para la accién de bienestar 219 - Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la cabalidad y los diferentes
procesos de EEVV en enero de 2026, por informe de gestion se reportd como meta programada tres (3) planes de
accion, sin embargo, se ejecutaron dos (2) planes de accién. La subejecucion de 0,956521739130435 del plan de
accion se relaciona con un error en el informe de gestion, que conllevo al no reporte de ciento setenta y seis (176)
horas ejecutadas por el profesional universitario 1 - José Rodolfo Ariza Daza y la subejecucion de
0,043478260869565 del plan de accién se relaciona con la ausencia de ocho (8) horas del perfil de profesional
universitario 1.

Para la accion de bienestar 221 - Seguimiento de muertes consideradas como no violentas (manera de muerte no
violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera de las instituciones prestadoras de servicios de salud “IPS”)
para poblacién pobre vulnerable - no asegurada GAHD en enero de 2026, por informe de gestion se reportd como
meta programada 1,6241111294857 del plan de accion, sin embargo, se ejecutd 0,9624505929 del plan de accion.
La subejecucion de 0,01251004155042 del plan de accién se relaciona con un error en el informe de gestion, que
conllevo al no reporte de setenta (60) horas adicionales ejecutadas por el perfil de tecndlogo - Diana Marcela
Rodriguez Buitrago y cuarenta y cuatro (44,200142082352) horas adicionales ejecutadas por el perfil de tecndlogo -
Juan Camilo Fajardo Alarcén y la subejecucion de 0,64915049503528 del plan de accidn se relaciona con la ausencia
de mil ciento cuatro (1104) horas del perfil de profesional universitario 3, mil ciento cuatro (1104) horas del perfil de
profesional universitario 2, setenta y seis (76) horas del perfil de tecnélogo y ochenta y ocho (88) horas del perfil de
técnico 1.

Para la accién de bienestar 221 - Seguimiento de muertes consideradas como no violentas (manera de muerte no
violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera de las instituciones prestadoras de servicios de salud “IPS”)
para poblacion pobre vulnerable - no asegurada GAHD en febrero de 2026, por informe de gestiéon se reporté como
meta programada 1,6241111294857 del plan de accién, sin embargo, se ejecutdé 1,35208349792396 del plan de
accion. La subejecucion de 0,0322536868820165 del plan de accidn se relaciona con un error en el informe de gestion
que conllevé al no reporte de treinta y seis (36) horas adicionales ejecutadas por el perfil de profesional universitario
3 - Maria Camila Labrador Mora, treinta y seis (36) horas adicionales ejecutadas por el perfil de profesional
universitario 3 - Valentina Maria Vargas Gamboa y diecisiete (17,4937660895308) horas adicionales ejecutadas por
el perfil de profesional universitario 3 - Maria Camila Forero Rodriguez y la subejecucion de 0,239773944679724 del
plan de accién de accion se relaciona con la ausencia de cuatrocientas veintiocho (428) horas del perfil de profesional
universitario 3, trescientas treinta y seis (336) horas del perfil de profesional universitario 2, cien (100) horas del perfil
de tecnologo y cuatro (4) horas del perfil de técnico 1.

Para la accion de bienestar 230 - Fortalecimiento de capacidades IEC No Transmisibles en enero de 2026, por informe
de gestion se reportdé como meta programada 4,5 del plan de fortalecimiento, sin embargo, se ejecutd 2,5 del plan de
fortalecimiento. La subejecucion de un (1) plan de fortalecimiento se relaciona con un error en el informe de gestiéon
que conllevé al no reporte de ocho (8) horas ejecutadas por el profesional universitario 2 - Laura Catalina Amador
Nossa y la subejecucion de un (1) plan de fortalecimiento se relaciona con la ausencia de ocho (8) horas del perfil de
profesional universitario 2 del subsistema Crénicos.

Para la accién de bienestar 230 - Fortalecimiento de capacidades IEC No Transmisibles en febrero de 2026, por
informe de gestién se reporté como meta programada 4,5 del plan de fortalecimiento, sin embargo, se ejecuto 3,5 del
plan de fortalecimiento. La subejecucion de un (1) plan de fortalecimiento se relaciona con la ausencia de ocho (8)
horas del perfil de profesional universitario 2 del subsistema Croénicos.
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Durante el periodo de seguimiento retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se evidenciaron los siguientes
hallazgos para las acciones de bienestar objeto de seguimiento:

198 - Gestion de la informacion del componente No Transmisibles - Subred Norte.
Enero de 2026

- Se evidencid para el técnico 1 - Daniel Libardo Arroyo Paternina error en el item “Formaciéon académica” en la base
de talento humano, toda vez que registra como “TECNICO EN SISTEMAS?”, sin embargo, acorde con certificaciones
académicas corresponderia a “TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION”.
Adicionalmente, en el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin embargo, acorde con anexo de perfiles
corresponderia a “TECNICO I”.

- Se evidencié para el técnico 1 - Carlos Alberto Urrea Gaviria error en el item “Formacion académica” en la base de
talento humano, toda vez que registra como “TECNICO EN SISTEMAS?”, sin embargo, acorde con certificaciones
académicas corresponderia a “TECNOLOGO EN DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE TELECOMUNICACIONES”. Adicionalmente, en el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin embargo,
acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I”.

- Se evidencio para el técnico 1 - Santiago Chavez Torres error en el item “Formacién académica” en la base de talento
humano, toda vez que registra como “TECNICO EN SISTEMAS?”, sin embargo, acorde con certificaciones académicas
corresponderia a “TECNICO EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION’.
Adicionalmente, en el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin embargo, acorde con anexo de perfiles
corresponderia a “TECNICO I”.

- Se evidencio para el técnico 1 - Lucia Margarita Puentes Reyes el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin
embargo, acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I".

Frente a los anteriores hallazgos, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial para la
Atenciéon Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

Febrero de 2026

- Se evidencio6 para el técnico 1 - Santiago Chavez Torres error en el item “Formacion académica” en la base de talento
humano, toda vez que registra como “ASISTENCIA Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION’, sin
embargo, acorde con certificaciones académicas corresponderia a “TECNICO EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION’. Adicionalmente, en el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin
embargo, acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I”.

- Se evidencio para el técnico 1 - Lucia Margarita Puentes Reyes el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin
embargo, acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I”.

Frente a los anteriores hallazgos, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accién integral e integrada 1 - Gestién Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accién de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.
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201 - Investigaciones epidemiologicas de campo - No Transmisibles.

Enero de 2026

Se evidencio error en el informe de gestion para la accion de bienestar 201-3 - Investigaciones epidemioldgicas de
campo - No Transmisibles SIVISTRA, toda vez que para la localidad de Usaquén se reportaron veintiocho (28) IEC
pero corresponden a veintisiete (27) IEC, en la localidad de Engativa se reportaron nueve (9) IEC pero corresponden
a siete (7) IEC, en la localidad de Suba se reportaron diecinueve (19) IEC pero corresponden a veintiun (21) IEC, en
la localidad de Chapinero se reportaron tres (3) IEC pero corresponden a dos (2) IEC y en la localidad de Teusaquillo
se reportaron dos (2) IEC pero corresponden a cuatro (4) IEC.

Se evidencio para el profesional universitario 2 - Ingrid Marcela Pachon Medina registro de cero (0) horas ejecutadas
en la base de talento humano; sin embargo, corresponden a veinticinco (25) horas adicionales ejecutadas.

Se evidencié para el profesional universitario 2 - Diana Marcela Rodriguez Bautista registro de cero (0) horas
ejecutadas en la base de talento humano; sin embargo, corresponden a quince (15) horas adicionales ejecutadas.

Se evidencié para el profesional universitario 2 - Olga Marcela Bautista Hernandez registro de ochenta y ocho (88)
horas ejecutadas en la base de talento humano; sin embargo, corresponden a noventa (90) horas ejecutadas.

Se evidencié para el profesional universitario 2 - Bertha Inés Guerrero Sosa, Genny Patricia Lozano Ruiz y Laura
Catalina Amador Nossa registro de ciento setenta y seis (176) horas ejecutadas en la base de talento humano; sin
embargo, corresponden a ciento setenta y cinco (175) horas ejecutadas.

Frente a los anteriores hallazgos, se genera glosa por el criterio G9 — Por informe de gestion y por el criterio G12 — Por
base de talento humano, las cuales, se describiran en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accién
integral e integrada 1 - Gestion Territorial para la Atenciéon Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accién de bienestar con cédigo 7 - Gestion
zonal de VSP”.

1.

Se evidencio el no pago de dos (2) horas regulares del perfil de profesional universitario 2, correspondientes a
la contratista Olga Marcela Bautista Hernandez y el pago superior de tres (3) horas del perfil de profesional
universitario 2 no justificadas en la base de talento humano y/o soportes presentados por la Subred,
correspondientes a una (1) hora ejecutada por la contratista Bertha Inés Guerrero Sosa, una (1) hora ejecutada por
la contratista Genny Patricia Lozano Ruiz y una (1) hora ejecutada por la contratista Laura Catalina Amador Nossa.

Se evidencio incumplimiento en la meta establecida por ficha técnica, toda vez, que para octubre de 2025 se
ejecutaron dieciocho (18) IEC de treinta y tres (33) IEC programadas (quince (15) IEC pendientes), sin garantizar el
cumplimiento de las IEC pendientes en el trimestre siguiente al mes de incumplimiento, es decir, enero de 2026.
Adicionalmente, no se realizé envio del informe anual de IEC, de acuerdo con las especificaciones descritas de cada
evento, el cual, debia remitirse a SDS el ultimo dia habil del mes de enero 2026, es decir, el 30 de enero de 2026.

Lo anterior obvia lo establecido en el anexo: eventos asociados a enfermedades crénicas (pagina 40, 42, 45 y 49),
en el que se refiere “...En la tabla 1. se presentan las metas minimas de IEC - control por subred segun estimacion
de tiempos presenciales...La meta mensual para la actual vigencia es de 33 IEC para el mes de octubre de 2025 y a
partir del mes de noviembre de 2025 de 35 IEC. La meta sera proporcional a la fecha inicio y terminacion de la
vigencia...La subred debera garantizar el cumplimiento de las metas minimas mensuales, sin embargo, ante la
dificultad para cumplir con las mismas, la subred podra cumplir maximo durante el trimestre siguiente al mes del
incumplimiento...Para la realizacion de Informe anual de Investigaciones Epidemiolégicas de Campo se mencionan
a continuacion las variables a tener en cuenta en el evento c6d. 115 cancer en menores de 18 afios y c6d. 1565 cancer
de mama y cancer de cuello uterino, este informe debera ser enviado a los correos electrénicos de las referentes
distritales el ultimo dia habil del mes de enero 2026 y 2027 ...Informe anual de IEC de acuerdo con las especificaciones
descritas de cada evento el dltimo dia habil del mes de enero 2026 y el dltimo dia habil del mes de enero de 2027...".
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Febrero de 2026

Se evidenci6 para el profesional universitario 2 - Olga Marcela Bautista Hernandez registro de ochenta y ocho (88)
horas ejecutadas en la base de talento humano; sin embargo, corresponden a noventa (90) horas ejecutadas.

Se evidencid para el profesional universitario 2 - Bertha Inés Guerrero Sosa, Genny Patricia Lozano Ruiz y Laura
Catalina Amador Nossa registro de ciento setenta y seis (176) horas ejecutadas en la base de talento humano; sin
embargo, corresponden a ciento setenta y cinco (175) horas ejecutadas.

Se evidencio para el profesional universitario 2 - Bertha Inés Guerrero Sosa error en el item “Formaciéon académica”
en la base de talento humano, toda vez que registra como “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONA”, sin embargo,
acorde con certificaciones académicas corresponderia a “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL”.

Frente a los anteriores hallazgos, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial para la
Atenciéon Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

3.

Se evidencio el no pago de dos (2) horas regulares del perfil de profesional universitario 2, correspondientes a
la contratista Olga Marcela Bautista Hernandez y el pago superior de tres (3) horas del perfil de profesional
universitario 2 no justificadas en la base de talento humano y/o soportes presentados por la Subred,
correspondientes a una (1) hora ejecutada por la contratista Bertha Inés Guerrero Sosa, una (1) hora ejecutada por
la contratista Genny Patricia Lozano Ruiz y una (1) hora ejecutada por la contratista Laura Catalina Amador Nossa.

Se evidencié incumplimiento en la meta establecida por ficha técnica, toda vez, que para noviembre de 2025 se
ejecutaron veinte (20) IEC de treinta y tres (33) IEC programadas (trece (13) IEC pendientes), sin garantizar el
cumplimiento de las IEC pendientes en el trimestre siguiente al mes de incumplimiento, es decir, febrero de 2026.

Lo anterior obvia lo establecido en el anexo: eventos asociados a enfermedades crénicas (pagina 40 y 42), en el que
se refiere “...En la tabla 1. se presentan las metas minimas de IEC - control por subred segun estimacion de tiempos
presenciales...La meta mensual para la actual vigencia es de 33 IEC para el mes de octubre de 2025 y a partir del
mes de noviembre de 2025 de 35 IEC. La meta sera proporcional a la fecha inicio y terminacién de la vigencia...La
subred debera garantizar el cumplimiento de las metas minimas mensuales, sin embargo, ante la dificultad para
cumplir con las mismas, la subred podra cumplir maximo durante el trimestre siguiente al mes del incumplimiento...”.

217 - Gestion de la informaciéon del componente Estadisticas Vitales - Subred Norte, Centro Oriente, Sur
Occidente y Sur.

Enero de 2026

Se evidencio para el técnico 1 - Dafne Vannesa Morales Martinez error en el item “Formacion académica” en | base
de talento humano, toda vez que registra como “TECNICO ADMINISTRATIVO?, sin embargo, acorde con
certificaciones académicas corresponderia a “TECNICO EN ASISTENTE COMERCIAL”. Adicionalmente, en el objeto
contractual registra como “TECNICO II”, sin embargo, acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I”.

Se evidencio para el técnico 1 - Yeni Elizabeth Ballén Romero, el objeto contractual registra como “TECNICO II”, sin
embargo, acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I”.

Frente a los anteriores hallazgos, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accién integral e integrada 1 - Gestién Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accién de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.
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Febrero de 2026

Se evidencio para el técnico 1 - Yeni Elizabeth Ballén Rome'ro, el objeto contractual registra como “TECNICO II", sin
embargo, acorde con anexo de perfiles corresponderia a “TECNICO I”.

Frente al anterior hallazgo, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial
para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

219 - Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la cabalidad y los diferentes procesos de EEVV.

Enero de 2026

Se evidencié para el profesional universitario 1 - Mauricio Andrés Martinez Ramirez y Andrés Eduardo Gutiérrez Leal
error en el nivel de operacion, valor hora y valor total de las horas ejecutadas en la base de talento humano, toda vez,
que registran como profesional universitario 3, sin embargo, acorde con anexo de perfiles corresponden como
profesional universitario 1.

Frente al anterior hallazgo, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestidn Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

Se evidencio el no pago de 35,5855513307985 horas adicionales del perfil de profesional universitario 1,
correspondientes al contratista Andrés Eduardo Gutiérrez Leal y el pago superior de 1,00760456273764 hora del
perfil de profesional universitario 1 no justificada en la base de talento humano y/o soportes presentados por la
Subred, correspondiente al contratista Mauricio Andrés Martinez Ramirez.

Febrero de 2026

Se evidencié para el profesional universitario 1 - Deyamira Franco Ayala ausencia de los soportes académicos y/o
contractuales en la base de talento humano que permitieran confirmar el cumplimiento del perfil.

Frente al anterior hallazgo, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestidn Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

Se evidencié el no pago de 0,319391634980989 horas adicionales del perfil de profesional universitario 1,
correspondientes al contratista Andrés Eduardo Gutiérrez Leal.

221 - Seguimiento de muertes consideradas como no violentas (manera de muerte no violenta) y que ocurren
extra institucionalmente (por fuera de las instituciones prestadoras de servicios de salud “IPS”) para poblacién
pobre vulnerable - no asegurada GAHD.

Febrero de 2026

Se evidencio para el técnico 1 - Ana Milena Botia Hernandez, para el profesional universitario 3 - Carlos Eduardo
Rincon Torres y para el profesional universitario 3 Sergio Alejandro Prieto Garcés, ausencia de los soportes
contractuales en la base de talento humano que permitieran confirmar el cumplimiento del perfil.
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Frente al anterior hallazgo, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial
para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accion de bienestar con codigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

230 - Fortalecimiento de capacidades IEC No Transmisibles.
Enero de 2026

- Se evidencio para el profesional universitario 2 - Bertha Inés Guerrero Sosa error en el item “Formacién académica”
en la base de talento humano, toda vez que registra como “FISIOTERAPUETA”, sin embargo, acorde con
certificaciones académicas corresponderia a “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL".

Frente al anterior hallazgo, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accién de bienestar con cédigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

Febrero de 2026

- Se evidencio para el profesional universitario 2 - Bertha Inés Guerrero Sosa error en el item “Formacion académica”
en la base de talento humano, toda vez que registra como “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONA”, sin embargo,
acorde con certificaciones académicas corresponderia a “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL”.

Frente al anterior hallazgo, se genera glosa por el criterio G12 — Por base de talento humano, la cual, se describira
en el item 9 - Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral e integrada 1 - Gestion Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) de la accién de bienestar con cédigo 7 - Gestion zonal de VSP”.

7. PLANES DE MEJORA: se generan glosas Sl NO X

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI X NO

219- Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la cabalidad y los diferentes procesos de EEVV
[o) (o]
=z > =
o= o 2
wEES o |wO|9& ESTADO
0585 z 23|28 DEL | cymPLE
ﬁ = % o ACCIONES DE MEJORA 2 T Z | © 5 | AVANCE DEL PLAN DE MEJORA | PLAN S1/NO
<500 r 9559 DE
Jog2 S |z | 5h MEJORA
<HE> o Miw
I n E Ll s 2
1. Archivo en formato Excel que
da cuenta de la plantilla de
. certificados a verificar por
1. Crear un archivo para que . ; Lo
© © | ©F5 trimestre durante el ejercicio de
se pueda obtener la| N N3 balidad I
muestra de los & & & O caballdad y en €l que seé .
P ; . P o) F . incluyen como variables a| Cerrado Si
certificados a revisar de| o S | S o - . « " .
acuerdo a lo certificado| S 5 s diligenciar Mes’, Total
N N | ed certificados”, “100% de la
por las UPGD. w .
muestra”, “Muestra final a
revisar’ y “% real de muestra
tomada”.
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219- Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la cabalidad y los diferentes procesos de EEVV

ESTADO
DEL

AVANCE DEL PLAN DE MEJORA | PLAN
DE

MEJORA

CUMPLE

ACCIONES DE MEJORA SI/NO

HALLAZGOS EN
SEGUIMIENTO
Y / O CAMPO
FECHA INICIO
FECHA DE
TERMINACION
FECHA CICLO Y
No. SEGUIMIENTO

Debilidad en el registro en el acta de visitas de cabalidad de la informacién alusiva a los indicadores evaluados

2. Archivo en formato Excel que
da cuenta del formato de
pretest, en el que se incluyen
como variables a evaluar
“Segun el lineamiento Distrital
de estadisticas vitales y
analisis demografico vigencia
2025 - 2027, el seguimiento de
cabalidad para las UPGD de la
Subred Norte debe ser”,, “La
cantidad de certificados para
evaluacion de cabalidad para
una institucion que maneje 250
certificados de nacido vivo y 50
certificados de  defuncién
mensuales debe ser’, “El
porcentaje de evaluacion de
cabalidad para una UPGD que
maneje 22 certificados de
defuncion mensual debe ser”,
“Si se evalua un certificado de
defuncion en el indicador
cabalidad y se evidencia que la
causa basica es un evento de
causa externa o no natural, la
calificacion para este
certificado es”, “Las necropsias
clinicas y medico legales,
entran dentro de la revision de
cabalidad institucional y suman
en la calificacion final del
indicador”, “Nombre”, “Cargo” e
“Institucion”.

3. Archivo en formato PDF que da
cuenta del flujograma
instaurado en el que se
describen, entre otros, como
puntos de toma de decision, las
relacionadas con el “Numero
de certificados mensuales —
Nacidos vivos y defunciones” y
la “Callificacion total”.

2. Realizar pretest frente al
proceso de cabalidad al
perfii de medicina del
proceso de estadisticas
vitales.

3. Realizar flujograma frente
al proceso de cabalidad.

Cerrado Si

20/03/2026
24/03/2026
(2do. Ciclo)

cuenta de los hechos vitales generados en el trimestre, se evalué un nimero menor de certificados acordes, RETROSPECTIVO
30/04/2026

registrados en la web no coincidié con la informacién disponible en los archivos en formato Excel que dan
con el niumero de hechos vitales generados en el trimestre o se registré informacién alusiva a trimestres
T

previamente evaluados.

para nacidos vivos y defunciones; toda vez, que en algunas instituciones la informacion de los hechos vitales
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219- Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la cabalidad y los diferentes procesos de EEVV
(®)
4 ) > =
wo =2 o z
wEE S S |lwe |95 ESTADO
020s = |PO|o=s DEL
o= Z 2|2 CUMPLE
N = % o ACCIONES DE MEJORA < |2 : 8 AVANCE DEL PLAN DE MEJORA | PLAN SI/NO
(&)
3 3 8 ° 5 |m E T W DE
?r.' = L |L5|lon MEJORA
Py w IS
=z
83 % g g‘ 1. Archivo en formato Excel que
§ SoeT da cuenta de los resultados del
T,o22 pretest realizado por los tres (3)
38 80T 3 profesionales universitarios 1y
2805 en el que se evidencia un 100%
S f) %3 S 1. Realizar fortalecimiento de cumplimiento en las cinco
-('é o9 'g % técnico a los (5) preguntas planteadas.
59 5 S 'q;) profesionales 2. Acta en modalidad presencial
E co 85 universitario 1, frente el © o | o~ del 24/03/2026, de
o ?g g T8 proceso de cabalidad y a S 8 | % socializacion de actividades del
© g 58 & la capacitacion del uso| N [ NDO plan de mejora, en la que se Cerrado Si
25ctT o del archivo parasacarla| 8 | & |3 ¢ incluye, entre otros, la
8 e 3 S £ muestra de los casos. 9 P & socializacion de las acciones a
® © 9 3w 2. Socializar el flujograma realizar, la aplicacion del
S 2565 g que contenga la pretest, la socializacion de la
& S ® o 4 informacién del proceso plantilla y del flujograma y en la
S S 8 g ® de cabalidad. que se evidencia la
-g EC 5o participacion de los tres (3)
gl o Es profesionales universitarios 1,
© ) s cE del profesional especializado 4
°s §S ug y del profesional especializado
35895 3 del subsistema SSR- SMI.
T T = o -
s c g S35 1. Realizar test para evaluar
8900 g D la apropiacion del
8 88 s fortalecimiento  técnico
5 T E 2 g frente al proceso de
8R2% e cabalidad.
R = g 2. Realizar de manera
a8 c=¢g semanal, verificacion del
o 8 2= 5% de soportes, mediante
@ 00D imi —
= 0= acta de seguimiento alas| «© © | © . . .
S cT o , seguimier N N | & L |3. Noaplica para el periodo objeto
o0 GCc 9O o asistencias técnicas de| © o o 9 L e
TOLT o . o N N N O de seguimiento, se verificara .
c£9 ® 9 cabalidad para verificarla| & 5 |5 - en el ciclo No. 3 (abril — mayo Abierto N/A
29 % B apropiacion del| 2 g |83 de 2026) ' 4
£ ";_g o2 fortalecimiento técnicoen| © N | od )
2w gﬁ o) cuanto a la oportunidad,
S8sfg concordancia y calidad,
T>c s realizando
§8,2% retroalimentacion de
o5 8838 errores identificados en el
828Gs seguimiento  a  los
S @20 profesionales
O g Do o . -
Naoa®so universitarios 1.
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219- Evaluacion y verificacion en las asistencias técnicas de la cabalidad y los diferentes procesos de EEVV
=z .9 2| > o
wggQ S |ud |9z ESTADO
(8] = oo =
QuUWZ Z ¢z |82 DEL | cumpLE
8 = % o ACCIONES DE MEJORA 2 T Z | © 5 | AVANCE DEL PLAN DE MEJORA | PLAN SI/NO
3320 T RS |£Q DE
JoES w (efioo MEJORA
=R o b Ew 2
3. Implementar una revisién
de control por un
profesional externo con Q I
conocimiento en el tema, S S |98 No aplica para el periodo objeto de
\Y, que valide de manera| &F 5 | F © seguimiento, se verificara en el ciclo | Abierto N/A
quincenal los indicadores | & < | § 8 | No. 3 (abril - mayo de 2026).
de cabalidad, del 15% de| © N [ od
las asistencias técnicas
de la accién de bienestar.
Realizar fortalecimiento
técnico al(os) profesional(es) Q Q@ |go
que persistan con error en la S S |98 No aplica para el periodo objeto de
A | revision de cabalidad, acorde | & B F O seguimiento, se verificara en el ciclo | Abierto N/A
con la retroalimentacion de las | S S | § 8 | No. 3 (abril - mayo de 2026).
actas revisadas de manera| N ® |od
quincenal.
9. GLOSAS: se generan glosas SIXNO__
Accion de o
[ G2 LGS d_e' bienestar / Localidad il el Motivo de la Glosa
glosa | Afectacion I na Glosa
ntervencion
Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de
costeo de la accion de bienestar / accion de gestion para
el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor definido por
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio:
e Elno pago de dos (2) horas regulares del perfil de
201 - profesional universitario 2, correspondientes a la
E Investigaciones contratista Olga Marcela Bautista Hernandez.
1 nerode | onidemiologicas de|  ZOMa - G1
2026 P 9 Subred . .
campo - No e El pago superior de tres (3) horas del perfil de
Transmisibles. profesional universitario 2 no justificadas en la
base de talento humano y/o soportes presentados
por la Subred, como se describe a continuacion:
- Para el profesional universitario 2 - Bertha Inés
Guerrero Sosa, el pago de una (1) hora
ejecutadas.
- Para el profesional universitario 2 - Genny
Patricia Lozano Ruiz, el pago de una (1) hora
ejecutadas.
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Accion de P
2D L L) dﬁ bienestar / Localidad D 62 Motivo de la Glosa
glosa | Afectacion I A Glosa
ntervencion
- Para el profesional universitario 2 - Laura
Catalina Amador Nossa, el pago de una (1) hora
ejecutadas.

Se genera glosa por incumplimiento de anexo 6

lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica -

GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas - PSPIC y mddulo de estandares - SIVIGILA

D.C del 100% del valor ejecutado de quince (15)

Investigaciones Epidemiologicas de Campo (IEC) de

la acciébn de bienestar 201-1 - Investigaciones

epidemiolégicas de campo - No Transmisibles

CRONICOS, ya que se evidencio:

e Incumplimiento en la meta establecida por ficha

201 - técnica, toda vez, que para octubre de 2025 se
Enero de Investigaciones Zonal - ejecutaron dieciocho (18) IEC de treinta y tres (33)
2 2026 epidemioldgicas de Subred G3 IEC programadas (quince (15) IEC pendientes), sin
campo - No garantizar el cumplimiento de las IEC pendientes en
Transmisibles. el trimestre siguiente al mes de incumplimiento, es
decir, enero de 2026.

e No se realizd envio del informe anual de IEC, de
acuerdo con las especificaciones descritas de cada
evento, el cual, debia remitirse a SDS el ultimo dia
habil del mes de enero 2026, es decir, el 30 de enero
de 2026.

Lo anterior obvia lo establecido en el anexo: eventos

asociados a enfermedades crénicas (pagina 40, 42,45y

49).

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de

costeo de la accion de bienestar / accion de gestion para

el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor definido por
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna

“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio:

¢ Elno pago de dos (2) horas regulares del perfil de

201 - profesional universitario 2, correspondientes a la

F Investigaciones contratista Olga Marcela Bautista Hernandez.
ebrero de . AN Zonal -

3 2026 epidemiolégicas de Subred G1 .

campo - No e El pago superior de tres (3) horas del perfil de

Transmisibles. profesional universitario 2 no justificadas en la

base de talento humano y/o soportes presentados

por la Subred, como se describe a continuacion:

- Para el profesional universitario 2 - Bertha Inés

Guerrero Sosa, el pago de una (1) hora
ejecutadas.

- Para el profesional universitario 2 - Genny

Patricia Lozano Ruiz, el pago de una (1) hora
ejecutadas.
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Accion de o
2D L L) dﬁ bienestar / Localidad D 62 Motivo de la Glosa
glosa | Afectacion Intervencion Glosa
- Para el profesional universitario 2 - Laura
Catalina Amador Nossa, el pago de una (1) hora
ejecutadas.

Se genera glosa por incumplimiento de anexo 6

lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica -

GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas - PSPIC y mddulo de estandares - SIVIGILA

D.C del 100% del valor ejecutado de trece (13)

Investigaciones Epidemiologicas de Campo (IEC) de

201 } la acciébn de bienestar 201-1 - Investigaciones

Investigaciones epidemioldgicas de campo - No Transmisibles

4 Febrero de epidemiologicas de Zonal - G3 CRONICOS, ya que se evidencio incumplimiento en la
2026 campo > No Subred meta establecida por ficha técnica, toda vez, que para
Transmisibles noviembre de 2025 se ejecutaron veinte (20) IEC de

’ treinta y tres (33) IEC programadas (trece (13) IEC

pendientes), sin garantizar el cumplimiento de las IEC

pendientes en el trimestre siguiente al mes de

incumplimiento, es decir, febrero de 2026.

Lo anterior obvia lo establecido en el anexo: eventos

asociados a enfermedades crénicas (pagina 40 y 42).

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de

costeo de la accion de bienestar / accion de gestion para

el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor definido por
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
219 - Evaluacion y “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio:
verificacion en las
Enero de asistencias Zonal - e ElI no pago de 35,5855513307985 horas
5 2026 técnicas de |la Subred G1 adicionales del perfil de profesional universitario
cabalidad y los 1, correspondientes al contratista Andrés Eduardo
diferentes procesos Gutiérrez Leal.
de EEVV.

e El pago superior de 1,00760456273764 hora del
perfil de profesional universitario 1 no justificada
en la base de talento humano y/o soportes
presentados por la Subred, correspondiente al
contratista Mauricio Andrés Martinez Ramirez.

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de

219 - Evaluacion y costeo de la accion de bienestar / accién de gestion para
verificacién en las el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor
asistencias mensual reconocido por la Subred y el valor definido por
6 Febrero de técnicas de la Zonal - G1 la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
2026 cabalidad y los Subred “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se evidencio
diferentes procesos el no pago de 0,319391634980989 horas adicionales
de EEVV del perfil de profesional universitario 1,
’ correspondientes al contratista Andrés Eduardo Gutiérrez
Leal.
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Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento
No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
. . Coordinadora GSP - S
1 Sandra Mireya Sanchez PSPIC Eesrvllzcms de Salud Norte Malp.@\’-“lﬂ-
. . - . Subred Integrada de /
2 Yenny Rocio  Sanchez Referent,e _ Vigilancia en Servicios de Salud Norte ‘%
Rativa Salud Publica
E.S.E.
Lider operativo | Subred Integrada de|
3 Angell Rocio Pefia Montafio | componente No | Servicios de Salud Norte G&%ﬂ%q@
Transmisibles E.S.E.
Maria Vergara Profesional especializado 4 | Subred Integrada de
4 Siabatto 9 subsistema  Estadisticas | Servicios de Salud Norte Ar\9é\{(a \J(‘.fglm 8
Vitales E.S.E.
. . . . . Subred Integrada de
5 Tanla} Grajales Proft’asmnal_ universitario 3 Servicios de Salud Norte W
Garcia accion de bienestar 221 ESE
Briggitte Rey | Lider equipo de apoyo a la e ,Hﬁ
6 Herrera supervision SDS - SSSP Secretaria Distrital de Salud ﬁ)ﬂ e ™
Profesional equipo de i o IR
7 Mabel Rocio Lizcano Ortega | apoyo a la supervision SDS | Secretaria Distrital de Salud - “"'Niu* NSV
- SSSP e i a2
8
9

Evaluacién y cierre del seguimiento

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X

No

Postura de la Subred: “...No se acepta la glosa por honorarios correspondientes a las
profesionales de no transmisibles y estadisticas vitales, ya que realizaron las metas acorde con los
lineamientos técnicos, y se generd el pago correspondiente a la meta establecida mensual, y estas
se puede verificar en los registros de pago efectuados a los profesionales. Igualmente, desde la
Subred no se acepta la glosa por calidad de las metas de IEC, ya que estas no fueron facturadas
debido a que no se contd en su momento con el talento humano para el desarrollo de estas, por lo
cual no se acepta la glosa y se realizaran todas las acciones pertinentes para el levantamiento de
la glosa...”.

Respuesta equipo de apoyo a la supervision: En respuesta a lo manifestado por la Subred, como
equipo de apoyo a la supervision de la SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: (...) La Subred
Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes
al radicado de la notificacion oficial del valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas; respuesta
que se hara mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en
medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo (...)".
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